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                                                                                             УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием членов 

Ассоциации «МСК СРО ПАУ «Содружество»
Протокол № 29 
от «27» февраля 2017
ПОЛОЖЕНИЕ

о Дисциплинарном комитете

Ассоциации 
«МСК СРО ПАУ «Содружество»

Ставрополь
 2017 год
1. Общие положения

1.1. Положение о Дисциплинарном комитете  саморегулируемой организации Ассоциации «МСК СРО ПАУ «Содружество» (далее именуемой СРО) разработано на основании Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)»  и Устава СРО.
1.2. Дисциплинарный комитет СРО является органом по рассмотрению дел о применении в отношении членов СРО мер дисциплинарного воздействия. Дисциплинарный комитет СРО рассматривает дела о  нарушении  членами СРО требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов  Российской Федерации, федеральных стандартов, а также правил профессиональной деятельности и деловой этики, установленных  СРО, и других внутренних документов СРО, и принимает решения о применении мер дисциплинарного воздействия к членам СРО в соответствии с установленными полномочиями. 
Решения, принятые Дисциплинарным комитетом СРО в пределах представленных ему полномочий, обязательны  для исполнения всеми членами СРО. 

1.3. Дисциплинарный комитет СРО принимает решения о применении мер дисциплинарного воздействия к членам СРО на основе материалов, представляемых отделом по контролю  профессиональной деятельности членов СРО (далее отдел по контролю), в том числе актов проверки деятельности членов СРО, документов, полученных в ходе проверки, и других  материалов, свидетельствующих о нарушении членами СРО требований федеральных законов, иных  нормативных правовых актов Российской Федерации,  правил профессиональной деятельности  и деловой этики, установленных СРО, и других внутренних документов СРО.
1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок  формирования и полномочия Дисциплинарного комитета СРО, а также регламент его работы, порядок исполнения и обжалования решений, принятых Дисциплинарным  комитетом СРО. 
2. Порядок формирования Дисциплинарного комитета 
2.1. Состав Дисциплинарного комитета СРО утверждается Советом СРО по представлению Президента СРО в количестве не менее чем пять человек. Членами Дисциплинарного комитета СРО могут быть как члены СРО, так и работники СРО. Начальник Отдела по контролю входит в состав Дисциплинарного комитета по должности.

2.2. Дисциплинарный комитет СРО возглавляет председатель Дисциплинарного комитета, кандидатура которого утверждается Советом СРО по представлению Президента СРО. 
3. Полномочия Дисциплинарного комитета 
3.1. Дисциплинарный комитет СРО при рассмотрении дел о применении в отношении членов СРО мер дисциплинарного воздействия вправе принять решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:

1) вынесение предписания, обязывающего члена СРО устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки их устранения;

2) вынесение члену СРО замечания;

3) вынесение члену СРО предупреждения;

4) наложение на члена СРО штрафа в размере от 10 до 40 тыс.руб.;
5) наложение на члена СРО штрафа в размере 10% от суммы убытков, причиненных членом СРО;
6) рекомендация о непредставлении кандидатуры члена СРО для утверждения арбитражным судом в качестве арбитражного управляющего в деле о банкротстве в течение срока, установленного Дисциплинарным комитетом СРО;

7) рекомендация об исключении лица из членов СРО.
При малозначительности совершенного нарушения, а также при устранении арбитражным управляющим нарушения на дату проведения проверки, Дисциплинарный комитет может не применять в отношении члена СРО меры дисциплинарного воздействия и ограничиться устным замечанием. 

Если по результатам рассмотрения дела Дисциплинарным комитетом не выявлены основания для применения мер дисциплинарного воздействия, дело прекращается. 
3.2. Решения, предусмотренные пунктом 3.1. настоящего Положения, принимаются Дисциплинарным комитетом в следующих случаях:

1) решение, предусмотренное подпунктом 1 пункта 3.1. принимаются при наличии возможности устранения выявленных нарушений с указанием сроков их устранения;

2) решение предусмотренное подпунктом 2 пункта 3.1. принимаются при однократных нарушениях;

3) решение, предусмотренное подпунктом 3 пункта 3.1. принимается при неоднократном нарушении членом СРО требований действующего законодательства и внутренних документов СРО, а также при невозможности устранения допущенных нарушений;

4) решение, предусмотренное подпунктом 4 пункта 3.1. принимается в случае:

- не исполнения членом СРО требования о погашении задолженности по уплате членских взносов в установленный срок;
- неоднократного применения меры дисциплинарного воздействия;

- привлечения членом СРО для обеспечения своей деятельности лиц, не аккредитованных при СРО; 
- не возмещения затрат, понесенных СРО при размещении сведений, подлежащих обязательному опубликованию членом СРО на ЕФРСБ.
5) решение, предусмотренное подпунктом 5 пункта 3.1. принимается в случае наличия вступившего в законную силу судебного акта о взыскании убытков, причиненных членом СРО вследствие ненадлежащего исполнения обязанностей арбитражным управляющим;
6) решение, предусмотренное подпунктом 6 пункта 3.1. принимается при выявлении обстоятельств:

- неисполнения членом СРО решений специализированных органов и требований органов управления СРО.
7) решение, предусмотренное подпунктом 7 пункта 3.1. принимается в случае:

- нарушения Правил профессиональной деятельности и деловой этики СРО;

- неисполнения членом СРО решений, принятых  Дисциплинарным комитетом СРО в установленные сроки;

- несоответствия условиям членства СРО.

4. Регламент работы Дисциплинарного комитета

4.1. Член СРО, в отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, и  лица, направившие жалобу на действия этого члена, уведомляются  о дате и месте проведения заседания Дисциплинарного комитета.
В адрес арбитражного управляющего направляется уведомление  по электронной почте, согласованной арбитражным управляющим с СРО или почтовым отправлением.

Отсутствие кого-либо из приглашенных лиц на заседании Дисциплинарного комитета СРО не препятствует  рассмотрению дела по существу при условии надлежащего уведомления о дате, времени и месте  проведения заседания комитета. 

4.2. Дисциплинарный комитет обеспечивает возможность ознакомления членов Дисциплинарного комитета СРО, а так же заинтересованных лиц с материалами дела.

4.3. Решения, предусмотренные подпунктами пунктом 3.1. настоящего Положения, принимаются простым большинством голосов членов Дисциплинарного  комитета СРО и вступают в силу с момента их принятия комитетом. 

Решение, предусмотренное подпунктом 7 пункта 3.1.  настоящего Положения  принимается большинством в три четверти голосов от общего числа голосов присутствующих на заседании членов Дисциплинарного комитета СРО и вступает в силу с момента его утверждения Советом СРО. 

4.4. Решения Дисциплинарного комитета СРО могут быть обжалованы в Совет СРО в порядке, установленном настоящим Положением.

4.5. В протоколе заседания Дисциплинарного комитета СРО указываются:

- дата, время и место проведения заседания комитета;
- сведения о лицах, принявших участие в заседании комитета;
- фамилия, имя и отчество члена СРО, в отношении которого рассматривалось  дело о применении мер дисциплинарного воздействия;

- квалификация нарушений членом СРО в соответствии с настоящим Положением и Правилами профессиональной деятельности и деловой этики;

- решение, принятое комитетом;
- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
- результаты голосования.  

4.6. Протокол заседания Дисциплинарного комитета СРО  оформляется в одном экземпляре и подписывается председателем Дисциплинарного комитета и секретарем.
4.7. Копии протокола заседания Дисциплинарного  комитета СРО направляется члену СРО и лицу, направившему жалобу. В адрес арбитражного управляющего направляется копия протокола  по электронной почте, согласованной арбитражным управляющим с СРО или почтовым отправлением.
5. Порядок исполнения решений, принятых

Дисциплинарным комитетом

5.1. В соответствии с решениями Дисциплинарного комитета СРО член СРО обязан исполнить решение в срок, установленный Дисциплинарным комитетом. 
5.2. Контроль выполнения членом СРО решений Дисциплинарного комитета СРО возлагается на Отдел по контролю.
6. Порядок обжалования решений
6.1. Решение Дисциплинарного комитета СРО о применении в отношении члена СРО мер дисциплинарного воздействия, за исключением решения, установленного подпунктом 7 п. 3.1.,  может быть обжаловано им  в Совет СРО в течение десяти дней с даты принятия решения Дисциплинарным комитетом.

6.2. Жалоба направляется на имя председателя Совета СРО. О поступлении жалобы на решение Дисциплинарного комитета СРО уведомляется председатель комитета и руководитель Отдела по контролю. 
В жалобе должно быть указано:

-  фамилия, имя и отчество заявителя;

- основания, по которым заявитель считает решение Дисциплинарного комитета СРО неправильным, со ссылкой на законы, нормативные правовые акты и другие документы;

- перечень прилагаемых к жалобе документов, в том числе документов, которые по каким либо  причинам не исследовались в заседании Дисциплинарного комитета СРО. 
Жалоба подписывается заявителем. 
6.3. Жалоба на решение Дисциплинарного комитета СРО рассматривается на заседании Совета СРО. На заседание приглашаются председатель Дисциплинарного комитета СРО, руководитель Отдела по контролю и заявитель жалобы.

6.4. Совет СРО по результатам рассмотрения жалобы вправе принять следующие решения:

- оставить решение Дисциплинарного комитета СРО в силе, а жалобу без удовлетворения;

- отменить решение Дисциплинарного комитета СРО  и передать дело о применении мер дисциплинарного воздействия на новое рассмотрение в Дисциплинарный комитет СРО. 

